
Die Tarifrunde für das Sanitär-, Heizung- und Klimahandwerk (SHK)

startet. Die Tarifkommission hat ihre Forderungen beschlossen. 

Engagiere Dich für mehr Geld und bessere Arbeitsbedingungen.
IG METALL

NRW

5,5 % mehr Geld
DAS FORDERN WIR

Tarifvertraglich Rentenabschläge verringern
65 Euro mehr im Monat für Azubis

SCHENKEN MACHT FREUDE.
DAS GELD DAFÜR 
KOMMT ABER NICHT 
VOM WEIHNACHTSMANN.*
*Das Weihnachtsgeld ist nicht 
selbstverständlich, sondern Teil eines 
Tarifvertrags, den die IG Metall erstritten hat.



c Ja, ich stehe hinter den Forderungen der IG Metall in dieser Tarifrunde

c Ja, ich möchte über die Tarifrunde informiert werden

c Ja, ich bin bereit, mich an Aktionen zu beteiligen 

Eine Tarifrunde lebt von aktiver Beteiligung. Wenn wir viele sind, können wir unsere Forderungen viel besser durchsetzen.
Dein Engagement bringt einen guten Tarifabschluss. Jetzt Mitglied werden, mitstreiten und Vorteile sichern: 
In der nächsten IG Metall-Geschäftsstelle oder online: www.igmetall.de/beitreten 

n Der aktuelle Tarifvertrag läuft am 28. Februar 2022 aus. Im
neuen Jahr wird also neu verhandelt. Die Tarifkommission der IG
Metall im SHK-Handwerk hat nun ihre Forderungen beschlossen.

n Die Auszubildenden brauchen einen Extra-Zuschlag. Im Ver-
gleich zu anderen Branchen liegen die Ausbildungsvergütungen
ganz weit hinten. Der Abstand muss kleiner werden.

n Ein Tarifvertrag muss her, um leichter früher in Rente gehen zu
können. Dafür müssen die Abschläge verringert werden, die Be-
schäftigte bei einem früheren Renteneintritt in Kauf nehmen.

n 5,5 % mehr Geld müssen her. Die Inflation ist deutlich spür-
bar. Die Geldentwertung muss ausgeglichen werden. Zugleich
brummt das Geschäft im SHK-Handwerk. Es gibt jede Menge zu
tun. Davon müssen auch die Beschäftigten profitieren.

Nicht zuschauen. ANPACKEN. 

Mach mit!
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