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BIS JETZT 
TRÖPFELT ES NUR

IG METALL

Bezirk NRW

n Intensive Verhandlung, aber kein Abschluss: So lässt sich

ganz knapp die zweite Verhandlungsrunde im Sanitär,- Heizung-

und Klimahandwerk in NRW (SHK) zusammenfassen, die am

08.02.2022 in Düsseldorf stattgefunden hat. 

n Die Arbeitgeberseite hat sich mit ihrem Angebot in Richtung

der Forderungen der IG Metall bewegt: Sie bietet 3,1 % mehr

Geld bei einer Laufzeit von 15 Monaten, die Azubis sollen im ers-

ten Ausbildungsjahr 20 Euro und in den folgenden 40 Euro mehr

erhalten. Auch bei der Auslöse bewegt sich die Arbeitgeberseite.

Beim Thema Ausgleich für Rentenabschläge blockiert sie aller-

dings heftig. 

n Die nächste Verhandlungsrunde findet bereits am 15. Februar

statt. Nutzt die wenigen Tage, um in den Betrieben ein deutli-

ches Signal zu setzen: Wir haben mehr verdient! Die Arbeitgeber-

seite muss sich weiter bewegen.

Zweite Verhandlung 
ohne Ergebnis. Arbeitgeber 
müssen Wertschätzung zeigen.

Den Anschluss nicht verlieren!

Rentenabschläge verhindern

Laufzeit 12 Monate

DAS FORDERN WIR

65 Euro mehr im Monat für Azubis
5,5 % mehr Geld



MITMACHEN IN DER TARIFBEWEGUNG

»Wertschätzung zeigt sich auch im Portemonnaie. Und da muss die

Arbeitgeberseite noch ordentlich drauflegen. Wir alle kennen und

spüren die rasante Inflation – und im Moment kann niemand sagen,

wann sie sich wieder abschwächt. Was wir brauchen: einen fairen

Lohn. Unsere Kaufkraft muss stabil bleiben. Konkreter: Wir wollen

von unserer guten Arbeit gut leben können«. Michael Schulz, Sani-

tärinstallateur, Betriebsratsvorsitzender Heinze & Rincke, Münster

»Die Arbeitgeber klagen, es sei so schwer, Auszubildende zu finden.

Zugleich wollen sie kaum mehr zahlen. Schon heute liegt das  SHK-

Handwerk bei der Ausbildungsvergütung hinter allen anderen Hand-

werken. Da müssen sich die Betriebe nicht wundern, wenn kaum je-

mand bei ihnen anfangen will. Eine ordentliche Ausbildungsvergü-

tung wäre eine echte Ansage, die das SHK-Handwerk zukunftsfähig

hält«. Sven Schumann, Gewerkschaftssekretär, IG Metall Arnsberg

»Die Verhandlungen gestalten sich schwierig. Wir fordern, was uns

aus den Betrieben zurückgemeldet wird. Kurz gesagt: Arbeit ohne

Ende, aber eine maue Bezahlung. Immer engagiert sein, aber keine

Möglichkeit, früher in Rente zu gehen. Chefs, die händeringend Nach-

wuchs suchen. Dabei ist SHK-Handwerk eine echte Trendbranche.

Die Bücher sind voll, das Handwerk wird überall gebraucht. Das muss

sich auch im Tarifabschluss zeigen. Wir fordern die Arbeitgeberseite

auf, in der dritten Verhandlung deutlich nachzulegen und ihren Mitarbeitern die Anerken-

nung zu geben, die sie verdienen«. Patrick Lo0s, Verhandlungsführer IG Metall NRW

Stimmen aus der Tarifkommission

Wir
holen

uns, was
uns zu-

steht. In-
formiere

Dich über unsere Tarif-
runde: am 16.02. 2022

um 18 Uhr auf Zoom.
Mehr: shk.nrw.

igmetall.de

Was geht
mich das an? Eine

Menge. Die IG Metall
ist Tarifvertragspartei. Sie

verhandelt mit der Innung,
wie es im SHK-Handwerk

weitergeht: Lohn und Gehalt,
Auslöse, Demografie, Ein-

gruppierung: All dies wird in
Tarifverträgen geregelt. Je

mehr wir sind, desto mehr
können wir durchset-
zen. Es ist  wichtig, in

der IG Metall zu
sein. 
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**Mitgliedsnummer Eintrittsdatum T T M M J J J J

Bitte in Blockschrift ausfüllen.  *Pflichtfelder  **Wird von der IG Metall ausgefüllt  Bitte abgeben bei IG Metall-Betriebsräten/-Vertrauensleuten, der IG Metall vor Ort  
oder schicken an: IG Metall-Vorstand, FB Mitglieder und Erschließung, 60519 Frankfurt am Main
Hier kannst Du online Mitglied werden: igmetall.de/beitreten. 

Name*    Vorname* Geburtsdatum/Geschlecht*  weiblich  männlich 

T T M M J J J J
Staatsangehörigkeit*

Straße* Hausnr.* Land* PLZ* Wohnort* 

E-Mail  dienstlich  privat Telefon  dienstlich  privat Mobiltelefon    dienstlich  privat

 Schüler/-in  Umschüler/-in  Auszubildende/-r   Student/-in  duales Studium  Wie heißt die Schule/Einrichtung/Hochschule?

als: Beginn: Ende:
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zu

m
 B

et
rie

b

PLZ         Ort

Beschäftigt im Betrieb 

Mitgliedsnummer Werber/-in (wenn vorhanden)

Angesprochen von (Name, Vorname) oder Werberteam

Ü
be

rt
ri

tt Ich war Mitglied in der Gewerkschaft seit:

T T M M J J J J
Derzeitige berufliche Tätigkeit  Vollzeit   Teilzeit   Solo-Selbstständige/-r   befristet beschäftigt   Leiharbeiter/-in, Werkvertrag: Wie heißt der Einsatzbetrieb?

als: bei: Beginn: Ende: 

Bruttoeinkommen:  Beitrag

mtl. Bruttoeinkommen
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ng

BIC* Bank/Zweigstelle Kontoinhaber/-in

IBAN*
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SEPA-Basislastschriftmandat (wiederkehrende Lastschriften): Gläubi-
ger-Identifikationsnummer der IG Metall: DE71 ZZZ0 0000 0535 93, 
Mandatsreferenz: Mitgliedsnummer 01. SEPA-Lastschriftmandat: Ich 
ermächtige die IG Metall, den jeweils von mir nach § 5 der Satzung der 
IG Metall zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1 Prozent des monat-
lichen Bruttoverdienstes zur vereinbarten Fälligkeit von meinem Konto 
mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut 
an, die von der IG Metall auf mein Konto gezogenen Lastschriften ein-
zulösen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit 
dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlan-
gen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedin-
gungen. Änderungen meiner Daten werde ich unverzüglich der  
IG Metall mitteilen.

O t/D t /U t h ift

Hiermit trete ich der »Industriegewerkschaft Metall«, Kurzform »IG Metall«, bei und erkenne die Satzung 
dieser Gewerkschaft an. Ich bestätige die Richtigkeit der Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall 
zur Erfassung der Daten im Zusammenhang mit meinem Beitritt zur Verfügung stelle.

Ort/Datum/Unterschrift
Meine personenbezogenen Daten werden von der IG Metall und ihren  gewerkschaftlichen Vertrauensleuten 
unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DS-
GVO) und des deutschen Datenschutzrechts (BDSG) für die Begründung und Verwaltung meiner Mitglied-
schaft erhoben, verarbeitet und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbestimmungen werden meine Daten 
ausschließlich zur Erfüllung der gewerkschaftlichen Aufgaben an diesbezüglich besonders Beauftragte 
weitergegeben und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit meiner gesonderten Einwilligung.  
Eine Weitergabe der Daten zu Marketingzwecken findet nicht statt. Die europäischen und deutschen Da-
tenschutzrechte gelten in ihrer jeweils gültigen Fassung. Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich unter 
https://igmetall.de/datenschutz-dok. Wenn ich eine ausgedruckte Version der Datenschutzhinweise per 
Post wünsche, kann ich mich an datenschutz@igmetall.de wenden.

Einwilligung in die Übermittlung meiner personenbezogenen Daten an die Bank zu Zwecken der Abwick-
lung des SEPA-Lastschriftmandats. Hiermit willige ich ein, dass die IG Metall meine personenbezogenen 
Daten (insbesondere Namen, IBAN/BIC, Beitragshöhe), aus denen sich möglicherweise meine Gewerk-
schaftszugehörigkeit ableiten lässt, für die Abwicklung des SEPA-Lastschriftmandats an den/die  
ausführenden Zahlungsdienstleister übermittelt. Die Mitteilung beinhaltet auch die Information über  
meine Gewerkschaftszugehörigkeit, die nach geltendem Datenschutzrecht zu den besonders sensiblen 
Daten gehört und daher unter besonderen Schutz gestellt ist. Die Übermittlung der vorstehend genannten 
Daten ist Voraussetzung dafür, dass die IG Metall die satzungsgemäßen Beiträge über das SEPA-Last-
schriftmandat einziehen kann. Meine Einwilligung ist Rechtsgrundlage für die Datenverarbeitung für den 
vorgenannten Zweck. Meine Einwilligung ist freiwillig. Ich bin berechtigt, meine Einwilligung jederzeit mit 
Wirkung für die Zukunft zu widerrufen. Der Widerruf berührt nicht die Rechtmäßigkeit der aufgrund meiner 
Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung. Weitere Informationen zur Datenverarbeitung  
kann ich den »Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten der Mitglieder« unter  
https://igmetall.de/datenschutz-dok entnehmen.

O t/D t /U t h ift

BE I TR I TTSERKLÄRUNG

Tarifverträge gibt es nur mit der IG Metall. Mehr Geld gibt es, wenn wir gemeinsam handeln. Mit 

einem Prozent Deines Lohns bist Du dabei. Das lohnt sich. Mitglied werden geht ganz einfach: Über

die Betriebsräte, die nächste Geschäftsstelle der IG Metall oder online www.igmetall.de/beitreten

Das
sagen wir
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