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6. % mehr Geld auf 12 Monate
Auszublldende

portional erhdhen
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Die Tarifrun'dé fiir das Sanitdr-, Heizung- und -ﬁ -
Klimahandwerk in NRW beginnt. Engagiere BIG METALL
dich! Unterstiitze die Forderungen! NRW



Mit Schwung
n die Tarifrunde Der Tarifvertrag im Sanitar-,
Heizung- und Klimahandwerk in

NRW lduft zum 28. Februar 2026 aus.

Die IG Metall-Tarifkommission hat die Forderun-

gen beschlossen.Wir starten mit den Verhandlungen
noch vor Weihnachten 2025. Mach Dich bereit!

-
Wir fordern 6 Prozent mehr Geld

2024 erreichten wir 8,7 Prozent mehr Geld in die Tabelle und ei-
niges mehr.Von diesem richtig guten Abschluss profitieren die
Kolleginnen und Kollegen bis heute. Inzwischen ist die Inflation
wieder runter, die Preise bleiben aber hoch.

GroBbaustellen, Kessel, Pumpen, Kundendienst: In einzelnen
Bereichen geht des SHK-Handwerks geht es rauf oder runter,
aber unterm Strich istaus den Betrieben zu horen, dass es gut
\guft und auch das Ausblick auf 2026 gut ist. Kein Grund also,
sich mit den Forderungen zuriickzuhalten.

Azubivergiitung erhéhen!

Die Ausbildungsvergiitung soll stirker steigen als Lohn und Gehalt.
Nur so bleibt das SHK-Handwerk attraktiv. jJungen Menschen ver-
gleichen ihre Moglichkeiten bei der Berufswahl mit der Industrie,
aber auch mit anderen Gewerken. Dort sind hdufig Ausbildungs-
vergiitungen hoher und die Aussichten besser.

»130 Euro mehr gab es fiir die Auszubildenden nach dem
Tarifabschluss 2024. Das war gut und zeigt, dass die
Arbeitgeberim SHK die Zeichen der Zeit erkannt
haben. Doch der Wettbewerb um junge Menschen
geht weiter. Metall- und Elektro als Industrie und an-

dere Handwerksbranchen haben draufgelegt, so dass
unsere Branche nachziehen muss. Aus vielen Betrieben ist jetzt
schon zu héren: Wirwollen einstellen, finden aber keine Leute.
Selber zu guten Bedingungen auszubilden, ist Teil der Losung.«
Thomas Schroder, Ausbildungsmeister, Herford

Mehr Ausldse fiir lingere Arbeiten ausserhalb

Wer im Job mindestens acht Stunden unterwegs arbeitet, hat einen
Anspruch auf Auslose. Die Auslose im SHK-Handwerk wurde schon
lange nicht mehr angepasst, s ist an der Zeit fiir eine spiirbare

Erhdhung.

»Die Ausldse muss im Vergleich zu Lohn und
Gehalt Uiberproportional rauf. Schon lange hat
sich bei der Ausldse nichts mehr getan, unsere
Kosten sind in der Zeit aber durch die Decke ge-

gangen. SchlieBlich sind wir fiir den Betrieb auf
Achse, teilweise zu entfernten Baustellen. Das stresst
und muss fair entlohnt werden.«
Michael Schulz, Betriebsrat, Heinze & Rincke, Miinster
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Fiirs Alter sorgen!

Schon friih fiir ein kleines
Vermogen im Alter sorgen —
iiber Tarifvertrage geht das
mit gesicherter Beteiligung
des Arbeitgebers. Vertrage
zu vermogenswirksamen
Leistungen gibt es bereits,
wir brauchen aber gezielt
Moglichkeiten fiirs Alter. Wir
wollen Verbesserungen in
diesem Bereich. Je mehr
Geld wir in der Zeit nach
dem Job haben, desto
besser. Altersarmut kann
niemand gebrauchen.

shk.nrw.igmetall.de

DE'I;- O Ein gutes Tarif-

~J4yr¥-L1 ergebnis? Mit
g -
] iR einer Beteiligung

schaffen wir das.

Informiere dich tiber unsere
SHK-NRW-Seite (QR-Code oben).

Solidaritat gewinnt. Gemeinsam
konnen wir viel erreichen.
www.igmetall.de/beitreten
(QR-Code unten).
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